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陕路党发[2011]18号 

★ 

关于开展岗位廉政教育活动的通知 

各单位纪委： 

根据驻厅纪检组“陕交纪（2011）18号”文《关于开展岗位廉 

政教育活动的实施方案》精神，为扎实开展岗位廉政教育活动，切 

实增强反腐倡廉教育的针对性和有效性， 集团公司纪委决定在全公 

司范围内开展“岗位廉政教育活动” ，具体实施方案如下： 

一、指导思想 

以胡锦涛总书记“七一”重要讲话精神为指导，按照《廉政准 

则》和《陕西路桥集团党风廉政建设责任制实施细则（试行）》要 

求，建立健全具有陕西路桥特点的惩治和预防腐败体系，强化集团 

公司所属各单位广大干部职工的岗位廉政教育， 引导广大干部职工
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明确岗位职责，明确权利风险，增强廉政意识和拒腐防变意识，建 

立集团公司从源头上有效防控廉政风险的新机制。 

二、工作目标 

以“明确岗位职责，明辨岗位风险，增强廉政意识，确立廉政 

行为规范”为目标，采取细分岗位类别、梳理岗位责权、查找岗位 

风险、设计教育内容、落实教育措施等手段，根据不同工作岗位特 

点设置教育内容，使教育的方式从以灌输为主走向互相启发，更加 

体现组织的关爱和提醒，教育的内容从抽象走向具体，更加贴近党 

员干部的思想、工作和生活实际。 

三、基本原则 

岗位廉政教育要突出个体性，体现不同岗位的特点；要具有现 

实性，符合干部职工的思想、工作和生活实际；注重互动性，教育 

形式要更加多样、易于接受；形成系统性，教育体系要更加完善， 

覆盖所有岗位；体现规范性，完善健全相关制度，实现岗位廉政教 

育的规范化、制度化、经常化。 

四、教育的对象和内容 

岗位廉政教育的对象：集团公司所有在职员工，重点是身处关 

键岗位、掌握“人事权、财权、事权（管理权） ”的人员。 

岗位廉政教育的主要内容：岗位职责，岗位职业道德，岗位廉 

政行为规范，领导干部廉洁自律的规定，廉洁从业法规制度，典型 

案例等。
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五、实施步骤 

（一） 动员部署阶段（10月 27日至 11月 5日） 

集团公司所属各单位根据实际情况， 制定切实可行的活动方案， 

成立组织机构，明确工作任务，落实工作责任，明确岗位廉政教育 

的具体内容和方法步骤。加强对岗位廉政教育意义的宣传和动员， 

提高广大员工对开展岗位廉政教育活动重要性和紧迫性的认识。 

（二）岗位廉政风险排查阶段（11月 6日至 11月 15日） 

1、梳理工作职责。各单位要根据本单位工作实际、职责要求， 

对所有岗位进行分类，形成完整的岗位目录。从领导、中层干部、 

普通职工三个层面细致梳理各自工作职责，并对各类管理（审批） 

权进行梳理，整理权力清单，绘制工作流程。 

2、排查廉政风险。 

排查重点：重点排查大额资金调度使用、工程分包、大宗材料 

采购、大型设备购置、设备租赁等掌握人、财、物的各级党员领导 

干部及职工在决策或执行过程中存在的廉政风险。同时，各单位要 

根据项目管理实际，对部分员工小团体或个人购置的设备、车辆的 

租赁、管理进行一次有组织的排查，在排查的同时要对出现问题进 

行整改并完善制度。 

排查依据：各单位要按照《廉政准则》和《陕西路桥集团党风 

廉政建设责任制实施细则(试行)》作为风险排查的依据。 

排查方法：在全面梳理岗位职责的基础上，重点岗位领导干部
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要按照自己的岗位职责，通过自查、互查、部门审定等方式，深入 

分析查找每个岗位在思想道德、岗位职责、制度机制和社会环境等 

方面的廉政风险点，并提出防治的对策措施。 

在全面排查的基础上重点岗位领导干部 （项目部部门负责人以 

上干部）要认真填写《岗位廉政风险排查表》，找准廉政风险点， 

并提出相应的制约措施。 

（三）开展教育活动阶段（11月 15日至 12月 15日） 

1、明确教育内容。根据全面排查出来的岗位廉政风险点，结 

合岗位廉政行为规范和相关制度要求，根据党纪政纪和典型案例， 

进行整理分类，作为岗位廉政教育主要内容。 

2、根据廉政教育案例，做出廉政承诺。在明确教育内容的基 

础上，召开专题座谈会，就岗位廉政风险和防范措施进行讨论，重 

点岗位领导干部（项目部部门负责人以上干部）要填写《岗位廉政 

风险防范承诺书》，并在本单位进行公示。 

3、开展廉政教育“六个一”活动。以排查阶段确定的与每个 

岗位密切相关的法律法规、党纪政规和廉政教育为主要内容，开展 

理想信念教育，党风党纪教育，先进示范教育，警示提醒教育和廉 

政风险教育。重点开展好“六个一”活动，即开展一次集中学习， 

讲好一次廉政党课，开展一次岗位廉政风险防控讨论，安排一次正 

反典型教育，办好一批宣传专栏，组织一次知识测试。 

（四）做好廉政教育活动总结工作。各单位要按照实施方案的
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要求，高度重视，认真总结，将动员部署、全面排查及教育活动开 

展情况书面总结于 2011年 12月 25日前报集团公司纪委。 

六、组织机构 

集团公司成立岗位廉政教育活动领导小组。 

组 长：赵均理 

副组长：侯晚生 

成 员：李玉幸 秋志明 朱家才 杨武策 

七、集团公司开展岗位廉政教育活动的要求 

（一）各单位要高度重视，加强领导，认真开展好本次岗位廉 

政教育活动。 

（二）在开展活动中，要明确岗位廉政教育的对象，制定和完 

善岗位廉政教育的内容和行为规范。 特别是对重点岗位的党员领导 

干部和职工进行法律法规、党纪政纪和理想信念教育，对照《廉政 

准则》找准岗位风险点，完善预防制度建设，积极开展廉政文化建 

设创建活动和突出问题专项治理工作。 

（三）按照实施方案的要求，结合各单位实际情况，做好岗位 

廉政教育各阶段性工作。 

（四）各单位党政领导要带头学习，模范执行，并认真抓好分 

管范围党员干部的岗位廉政教育。 

（五） 岗位廉政教育活动是省纪委驻交通运输厅纪检组在厅系 

统开展的一项惩治和预防腐败为目的教育活动，各单位要周密部
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署，做好组织宣传工作，将岗位廉政教育情况纳入集团公司党风廉 

政建设责任制考核，全面落实各级党员领导干部的责任，防止走过 

场，各单位做好廉政教育活动中形成的各种资料收集工作，积极迎 

接驻厅纪检组的检查。 

二 O一一年十月二十七日 

主题词： 岗位廉政 教育活动 通知 

抄送：公司领导、纪委委员，各部门，档 

录入：刘 静 校对：孙夏丽 

陕西路桥集团有限公司党群工作部  2011年 10月 27日发 
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