
 

 

 

 

 

通    知 

 

各单位、各部门： 

根据《集团公司中层领导干部竞聘实施办法》结合基层单位

领导班子配置和岗位变动情况，经研究，决定对路面工程有限公

司、第三工程公司、兴通监理公司部分副总经理岗位进行竞聘。

现就具体安排通知如下： 

一、竞聘岗位、职数 

路面工程有限公司副总经理    1 名 

第三工程公司副总经理        2 名 

兴通监理公司副总经理        1 名  

二、基本条件 

(1)认真学习贯彻执行党和国家的方针政策，有较高政治理

论素养及良好的思想品德；遵纪守法，正直诚信，作风民主，廉

洁自律；热爱公路建设事业，自觉维护集团公司利益，有强烈的

事业心和工作责任感。 

(2)具有竞聘岗位的专业知识和技能，有丰富的一线施工管



 

 

理经验，具备较强的业务水平，有较高的协调能力、沟通表达能

力和综合管理能力； 

(3)竞聘者应具备集团公司项目经理从业经历(完工项目或

在建项目)；或高级驻地监理从业经历，且成绩显著。 

(4)身体健康，心理素质良好，大局意识强，群众基础好。 

三、资格条件 

(1)年龄不超过 45 周岁，土木工程、机械、经济等相关管理

专业，大专以上学历，中级以上职称。 

(2)八年以上施工、管理工作经验，具有集团公司项目经理

从业经历或分公司部门负责人以上岗位或集团公司机关管理岗

位五年以上工作经验。 

(3)岗位任职条件详见岗位说明书。 

四、竞聘工作组织 

1、报名 

符合条件的集团公司员工均可报名参加竞聘。报名参加竞聘

员工填写《岗位竞聘申请表》，于 2012 年 4 月 20 日前报集团公

司党群工作部。在报名的同时，提交现单位、部门出具的工作考

核鉴定和一份不超过 3000 字的述职材料。在施工项目工作的员

工可采取网上报名方式，将报名材料发至党群工作部邮箱

(sxlqdq@163.com)。 

2、资格审查 

报名工作结束后，集团公司竞聘领导小组对竞聘员工的基本



 

 

情况进行审核，确定符合条件的竞聘候选人。 

3、竞聘时间 

竞聘面试演讲将在 4月下旬进行，具体时间另行通知。 

4、竞聘工作具体程序、评分、聘任人选确定按照《集团公

司中层领导干部竞聘实施办法》实行。 

四、其它要求 

望各单位要积极向员工做好宣传动员，鼓励支持员工参加本

次岗位竞聘。符合条件的员工要积极报名参与竞聘，充分利用好

这一锻炼的平台，展现才能，提升素质，更好地为集团公司经营

发展做出贡献。 

联系部门：党群工作部    联系人：孙夏丽  

联系电话：83118890 

 

附件：1、岗位竞聘申请表 

2、岗位说明书 

 

 

 


