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陕路竞发〔2013〕2 号 
 

 

关于表彰 2013 年“大干 180 天”劳动竞赛活动 

先进集体和先进个人的决定 

 

各单位： 

2013 年,集团广大干部职工深入贯彻集团年度工作会议精神，

努力超额实现集团年产值 22 亿元发展目标，各项工作保持了稳定

良好发展势头。集团公司“抓质量 保安全 促进度 大干 180 天”

劳动竞赛活动，顺利实现完成产值 16 亿元的竞赛目标，为集团公

司全面完成目标任务奠定了坚实基础。在劳动竞赛活动中，广大干

部职工不怕苦，不惧难，爱岗敬业，无私奉献，涌现出了一大批先

进集体和先进个人。为弘扬先进，树立楷模，进一步调动广大职工

的生产积极性和创造性，经各单位评选推荐，集团公司劳动竞赛委
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员会审定，决定对 2013 年劳动竞赛活动中涌现出来的先进集体和

先进个人给予表彰奖励。 

获得“大干 180 天”劳动竞赛活动先进集体和先进个人的分别

是： 

一、优秀组织单位： 

陕西路桥集团第一工程有限公司 

    二、优胜项目经理部： 

陕西路桥集团第一工程有限公司京台 LQ1 标经理部 

陕西路桥集团第四工程公司铜黄 20 标经理部 

陕西路桥集团第三工程公司西宁南绕城 12 标经理部 

三、劳动竞赛标兵 10 人： 

一公司京台 LQ1 标项目副经理                 李  军   

一公司青海茶格项目总工程师                 付  伟   

二公司西宁 11 标物资设备部部长              张怀礼   

二公司西宁 11 标路基工程技术员              古瑞恒   

三公司西宁 12 标拌合站站长                  李党育   

三公司西宁 9标拌合站站长                   李  忠 

四公司铜黄 20 标拌合场场长                  周庆安  

四公司马鸣项目工程部长                     陶继升   

路面延吴 LM-3 标水稳班班长                  田建军   

路面公司汉略 HL-M04 标沥青路面工班技术员    卢  旋 
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劳动竞赛优秀组织单位奖励 5万元，劳动竞赛优胜项目经理部

奖励 10 万元，劳动竞赛标兵每人奖励 3000 元。以上奖金在集团管

理费中列支。 

希望受表彰的先进集体和个人继续发扬成绩，再接再厉，在今

后的工作中创出新的业绩，做出新的贡献。集团公司号召全体职工，

以先进模范为榜样，增强职业道德意识和工作责任感，树立爱岗敬

业，团结拼搏，勇于创新的精神，坚定信心，扎实工作，为圆满完

成全年各项工作任务，促进集团公司长远发展而努力奋斗。 
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  抄送：公司领导,各部门,档。 

  陕西路桥集团有限公司劳动竞赛委员会   2013 年 12 月 5 日发 
                                              


