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陕路发〔2014〕68 号 
 

 

关于开展 2014 年上半年目标考核工作的通知 

 

各单位： 

根据集团公司总体工作安排，定于 2014 年 7 月 8 日起组织开

展分（子）公司、重点工程项目上半年责任目标检查考核，现就有

关事项通知如下： 

一、检查考核工作由集团公司目标考核小组具体组织实施。上

半年检查考核的主要内容为各单位、重点工程项目经理部 1-6 月份

经营管理目标完成情况，考核评价按照《陕西路桥集团有限公司责

任目标考核办法（试行）》执行。 

二、检查考核的重点工程项目 

一公司：铜黄 12 标，青海茶格 1标，湖南龙永 24 标 
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二公司：黄延 22 标，西宁绕城 11标、花久 13 标 

三公司：黄延 3标，西宁绕城 9标、12 标，共玉 4标 

四公司：西咸北环线 8 标、1 标，铜黄 20 标，旬阳连接线，

渭玉 3标 

路面公司：咸旬 1标，延延 1标，西宝改扩建 7标 

三、检查考核分组安排 

第一组（省内项目）组长：侯晚生    联络人：杨永春 

小组成员：杨武策  张 平   黄创军   刘西雷    

第二组（省外项目）组长：张安勤    联络人：任万鹏 

小组成员：姚增禄   侯培红   孙健康    苏 鹏 

    四、检查考核时间安排和具体工作要求 

    1、重点工程项目检查考核初步计划于 7 月 8 日起进行，项目

检查考核结束后对分（子）公司进行检查，7 月 25 日前完成检查

考核。 

2、各单位、项目经理部要对上半年经营管理工作特别是各项

责任目标完成情况进行总结分析，项目部要严格按照集团公司相关

规章制度做好统计结算工作，及时归集成本，准确反映阶段性经营

成果。 

3、各单位、项目经理部要认真完成上半年工作总结，突出重

点，数据翔实。要根据当前生产经营工作重点和存在的问题，提出

下半年工作思路和计划。工作总结在检查考核中提交检查考核工作
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小组。 

4、检查考核工作小组要精心组织安排，统筹兼顾，务实高效，

客观全面掌握上半年经营管理目标完成情况，指导帮助各基层单位

提升工作效能，促进各项经营目标顺利实现。 

特此通知。 

 

 

 

2014 年 7 月 7 日 
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