
陕交工发〔2017〕43号
关于加强安全生产和夏季防暑降温工作

开展“送清凉”活动的通知
各单位工会：
我省夏季日照强烈、气温炎热,局部灾害性强对流天气时有发生，安全生产事故和职业危害及自然灾害易发多发。为切实做好夏季安全生产和防暑降温工作，有效遏制事故及职业危害的发生，确保企事业单位生产安全和广大职工平安度夏，省交通运输工会按照省总工会的要求，继续在全省交通运输系统开展2017年“送清凉”活动，现将有关事项通知如下:
一、活动时间
2017年6月1日至8月31日
二、活动主题
关爱职工送清凉、追赶超越建新功。
三、活动内容
紧紧围绕夏季安全生产、防暑降温和高温劳动保护、职工生产生活环境和饮食卫生状况等内容，重点对公路、铁路施工工地、公路养护道班、高温作业车间、收费岗亭、治超站、运输站场、邮政速递、机场地勤工作区等进行走访慰问和开展监督检查，推动企事业单位不断改善职工生产生活条件，确保广大职工过一个安全、卫生、清凉的夏季。
（一）积极开展工会劳动保护监督检查。各单位工会要充分发挥群众监督作用，在暑期开展针对高温作业的专项劳动保护监督检查，排除一切可能引发事故的隐患和不利因素。要检查工作安排是否科学，作息时间是否合理，作业场所是否按规定配备安全生产和防护所需措施，是否安装并运行必要的防暑降温设备，是否放置足够的饮用水和防暑降温药品等。要广泛发动广大职工，立足本职岗位，开展隐患排查治理。要监督企事业单位认真履行主体责任，做到隐患排查治理责任、措施、资金、期限和应急预案“五落实”。对严重危害职工安全和健康的突出问题要抓住不放，对有条件整改治理拒不整改的，要及时向上级工会和政府相关部门反映，必要时建议政府部门依法予以关停。
（二）督促企事业单位不断改善职工生产生活条件。各单位工会要在暑期对高温作业危害较重的生产作业场所进行一次普遍走访调查，了解和掌握职工的生产生活条件和高温劳动保护等情况，对发现的问题要督促企事业单位及时整改。要积极推动企事业单位采取有效措施，根据本单位工作特点和季节变化，调整作息时间，科学安排生产，改善作业环境，特别是盛夏高温天气，要注重工作场所防暑降温，要合理安排或缩短户外作业时间，适当延长午休时间，严禁超时超强度劳动，坚决避免因高温超时、超负荷工作而引发生产安全事故及职业危害。要督促企事业单位改善职工饮食卫生状况和住宿条件，做好防暑、防火、防触电、防雷击等工作，确保职工平安度夏。
（三）贯彻落实国家《防暑降温措施管理办法》和陕西省《关于调整夏季防暑降温费和高温津贴的标准的通知》精神。各单位工会要充分认识做好夏季安全生产和防暑降温工作的重要性，督促行政部门执行有关规定，按照标准，及时、足额发放夏季防暑降温费和高温补贴，落实相关政策，切实维护职工权益。
（四）开展形式多样、内容丰富的“送清凉”活动。各单位工会要积极争取党政支持，安排一定经费，购买必要的防暑降温用品，由主要领导带队，深入一线车间、班组开展走访慰问，开展形式多样的暑期送清凉、送健康、送安全活动。有条件的可以组织医疗小分队，深入生产现场，宣传暑期防病知识、为职工体检等，把清凉送到岗位，把关怀送到职工心坎。

（五）把“送清凉”和“安全生产月”、“安康杯”竞赛等等安全生产活动相结合。广泛开展安全承诺签名、事故案例警示教育、“三违”自查自纠等群众性安全生产活动，增强职工遵章守纪和抵制“三违”的主动性和自觉性。各单位要认真组织职工参加全国职工公共安全卫生应急避险知识普及教育活动和全国“安康杯”竞赛安全文化宣传活动（有关参赛形式和要求请登录全国安康文化网：http://www,ghankang.com查询），提高广大职工应急避险常识和事故应急、救援、逃生及自我保护能力，避免出现人身伤亡事故，确保广大职工过一个安全、卫生、清凉的夏季。

四、活动要求

（一）“送清凉”活动从6月开始至8月底结束，省交通运输工会将从7月份开始，由领导带队到部分单位进行慰问检查（具体时间另行通知）。望各单位工会积极配合，形成合力，掀起高潮，大力营造全社会共同关注职工生活、关心职工安全、关爱职工健康的良好氛围。
（二）各单位要把“送清凉”活动纳入2017年度工会年度目标考核及“安康杯”竞赛活动，确保“送清凉”活动取得实效。

（三）要进一步扩大工会“送清凉”活动的社会影响，推动全系统共同努力改善职工生产生活条件。各单位应充分运用网络、广播、电视、报纸等新闻媒体及时予以宣传报道，大力营造全系统共同关注职工生活、关心职工安全、关爱职工健康的良好氛围。

（四）各单位工会务必于8月31日前，将夏季安全生产“送清凉”活动的总结和统计表，上报省交通运输工会。
五、联系方式
联系人：阮武   029-88869107
电子邮箱：392078299@qq.com
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附件1
夏季安全生产“送清凉”活动统计表
填报单位：（盖章）          
一、活动期间，工会组织共推动企业制定或完善保障职工安全生产的规章制度     件。
二、活动期间，共走访企业和工地   家；开展监督检查    次；走访慰问职工     人次（其中农民工    人次）；为职工进行健康检查     人次（其中农民工    人次）。
三、工会督促企业整改或治理危害职工健康和生命安全的隐患    件，涉及职工     人（其中农民工    人次）。
四、“送清凉”期间，共筹集慰问资金    万元。其中政府或行政拨款    万元，本级工会经费投入    万元，社会筹集资金    万元。

附件2
省交通运输工会“送清凉”活动安排表
	序号
	单位
	时间
	参加人
	序号
	单位
	时间
	参加人

	1
	省公路局
3家（2个道班1个其它单位）
	7月
︱
8月
	厅领导、
省总领导、
厅相关处室、
交通工会
	9
	路桥集团一线工地1个
	7月
︱
8月
	厅领导、
省总领导、
厅相关处室、
交通工会

	2
	高速集团
4家（2个工地2个收费站）
	
	
	10
	设计院、研究院、中交一公院
各1个一线岗位
	
	

	3
	交通集团
4家（2个工地2个收费站）
	
	
	11
	路政总队一线
	
	

	4
	运管局、航运局各一个一线岗位
	
	
	12
	汽贸总公司4S销售门店
	
	

	5
	铁路集团

城际铁路建设项目
	
	
	13
	省汽车检测站检测车间
	
	

	6
	邮政速递分拣中心
	
	
	14
	交通医院一线科室
	
	

	7
	东方航空、长安航空地勤
	
	
	15
	咸永路业收费站
	
	

	8
	省汽车站、交运集团、城西客运站、城北客运站
	
	
	16
	西安筑路机械厂
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